	
	
	



Informacja o rekrutacji na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne realizowane
w ramach projektu „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022”
w Instytucie Pedagogiki, Wydział Nauk Historycznych i Pedagogicznych

		

§ 1
1. Informacja dotyczy trybu i zasad rekrutacji prowadzonej w Instytucie Pedagogiki Wydziału Nauk Historycznych i Pedagogicznych na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne adresowane do pracowników akademickich zatrudnionych w Instytucie Pedagogiki, Uniwersytetu Wrocławskiego.

§ 2

1. Szkolenia mają na celu umożliwienie pracownikom zdobycia wiedzy, umiejętności oraz kwalifikacji pozwalających na unowocześnienie warsztatu dydaktycznego, wykorzystując w pracy ze studentami efekty udzielonego im wsparcia.

2.    Zagraniczne wyjazdy dydaktyczne służą celom szkoleniowym. Możliwość poznawania i prowadzenia dydaktyki w odmiennych kulturowo środowiskach ma pozwolić na poszerzenie doświadczenia teoretycznego i praktycznego uczestników, zwiększenie mobilność, rozwoju kompetencji w zakresie umiejętności współpracy w międzynarodowych zespołach. 

3. Uzasadnieniem udziału w zagranicznych wyjazdach jest podniesienie kompetencji kulturowych w relacjach z odmiennymi kulturowo studentami. Kompetencje oczekiwane to:
a) umiejętności prowadzenia dydaktyki w języku obcym,
b) umiejętności prezentacyjne w języku obcym,
c) kompetencje komunikacyjne w relacjach międzykulturowych,
d) kompetencje metodyczne w organizacji procesu dydaktycznego uwzględniając wzory kulturowo różnych systemów kształcenia.

4.    Realizacja zagranicznego wyjazdu dydaktycznego wymaga przedłożenia imiennego zaproszenia ze strony przyjmującej uczelni wyższej, planu wizyty uwzględniającej powyżej wskazane  założenia celowości wsparcia.

5.  Po zakończeniu wizyty pracownik akademicki składa dyrektorowi Instytutu Pedagogiki pisemne sprawozdanie z realizowanych zadań i osiągniętych efektów. 

6.       Kandydat/ka deklaruje, że wykorzysta zdobyte wiedzę, umiejętności, kompetencje w dalszej pracy w Uniwersytecie Wrocławskim. 


7.    Kandydat/ka ubiegający się o udział w formie wsparcia mającej na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych zobowiązuje się do wykorzystania nabytych wiedzy/umiejętności/kompetencji podczas zajęć ze studentami w wymiarze minimum jednego semestru, w trakcie realizacji projektu.




§ 3

1.   Rekrutacja pracowników akademickich na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne odbywa się na zasadach konkursu. Liczba osób objętych wsparciem nie może być większa niż oferowana liczba miejsc, przy czym komisja rekrutacyjna ustala listę osób przyjętych i listę rezerwową.

2.   Oferta szkoleń i zagranicznych wyjazdów dydaktycznych w danym roku akademickim, zasady ich realizacji, terminy naboru i realizacji, oraz inne informacje są umieszczane są na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki.

3.   Uprawnionymi do udziału w konkursie są pracownicy akademiccy, którzy osobiście wypełnili i złożyli wymagane dokumenty stanowiące załączniki do niniejszej informacji oraz zastali zrekrutowanie przez komisję rekrutacyjną. 

4. [bookmark: _Hlk536778256][bookmark: _Hlk536778199]Kandydat/ka składa dokumenty, o których mowa w ust. 3, będąc uprzedzony/ą o odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został/a zakwalifikowany/a do udziału w formie wsparcia.


5.   Warunkiem uczestnictwa jest złożenie w określonym terminie wymaganych dokumentów: 

a)   Wypełnione i podpisane dokumenty stanowiące załączniki do tejże informacji, należy złożyć w sekretariacie Instytutu Pedagogiki, w terminie wyznaczonym w ogłoszeniu rekrutacyjnym umieszczonym na stronie Instytutu Pedagogiki.

b)   Wypełniony formularz zgłoszeniowy należy w zaklejonej kopercie adresować do Komisji Rekrutacyjnej w Instytucie Pedagogiki.

6.   O wyborze Kandydatek/ów decydują następujące kryteria:
I. kryterium kwalifikujące (spełnia / nie spełnia)
a) status pracownika akademickiego zatrudnionego w Instytucie Pedagogiki
(zgodnie z wymaganiami projektowymi), 

II. kryterium punktowe (maksymalna liczba punktów do uzyskania – 100 pkt.) 
a) liczba punktów za publikacje w okresie wskazanym w warunkach rekrutacji do dalej formy wsparcia – maksymalna liczba punktów – 50, 

b) uzasadnienie przydatności danej formy wsparcia w pracy dydaktycznej oraz możliwości aplikowania zdobywanej wiedzy, umiejętności i kompetencji w pracy dydaktycznej ze studentami na kierunkach kształcenia w Instytucie Pedagogiki (wg zał. 4a i 4b) – maksymalna liczba punktów - 50 .


§ 4


1. W celu zapewnienia jak najwyższego poziomu bezpieczeństwa oraz odpowiedniego dostosowania warunków realizacji wsparcia, pracownik akademicki posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, które mogłoby mieć wpływ na realizację wsparcia zgodnie z jego opisem, powinien poinformować o tym fakcie Komisję Rekrutacyjną w Instytucie Pedagogiki. 

§ 5

1.   Oceny  kryteriów rekrutacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna, posługując się Formularzem rekrutacyjnym, którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej informacji.

2.   Komisję rekrutacyjną w Instytucie Pedagogiki powołuje Dyrektor Instytutu, wyznaczając do niej minimum trzech pracowników Instytutu Pedagogiki, a jej skład publikuje się na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki.

3.   Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporządza się protokoły wg wzorów, które stanowią Załącznik nr 4a, 4b, 5.

4.   Listy rankingowe i rezerwowe z nazwiskami pracowników, którzy zostali zakwalifikowani na poszczególne formy wsparcia, udostępniane są na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki.

5. W przypadku rezygnacji z udziału w formie wsparcia, uczestnik przedkłada koordynatorowi projektu w Instytucie Pedagogiki pisemną rezygnację z podaniem jej przyczyn/y.

6. Dyrektor Instytutu Pedagogiki ma prawo wykreślenia zrekrutowanego/j uczestnika/czki z listy uczestników objętych wsparciem w przypadku:
a) opuszczenia więcej niż 30% wymiaru zajęć szkoleniowych,
b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
c) utraty miejsca pracy w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wrocławskiego.


§6

1.    Rekrutacja na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne odbywa się z uwzględnieniem zasad równości płci i respektując zasady niedyskryminacji. 

2. Koordynator projektu w Instytucie Pedagogiki, za zgodą Dyrektor Instytutu Pedagogiki zastrzega sobie prawo do:
a) żądania od uczestników projektów dodatkowych dokumentów związanych z uczestnictwem w projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie z ustawo ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. 
c) zmiany terminów form wsparcia,
d) zmiany kryteriów zakwalifikowania pracowników na formy wsparcia,
e) monitorowania postępu uczestników biorących udział w oferowanych formach wsparcia, przeprowadzenia ewaluacji projektu w całości lub części, itp.


3.    Integralną częścią niniejszego dokumentu są następujące załączniki:



Załącznik Nr 1 – formularz rekrutacyjny kadry dydaktycznej
Załącznik Nr 2 – deklaracja uczestnika projektu
Załącznik Nr 3 – oświadczenie uczestnika projektu- obowiązek informacyjny 
Załącznik Nr 4a – formularz punktacji dla kandydata/kandydatki (szkolenia)
Załącznik Nr 4b - formularz punktacji dla kandydata/kandydatki (zagraniczne wyjazdy dydaktyczne)
Załącznik Nr 5 – wzór protokołu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
Załącznik Nr 6 – wzór listy obecności uczestników szkolenia





§7

Informacja o rekrutacji na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne wchodzi w życie z dniem ogłoszenia na stronie internetowej Instytutu Pedagogiki. 













Załącznik nr 1

Formularz rekrutacyjny kadry dydaktycznej
do udziału w formie wsparcia: szkolenie/ zagraniczny wyjazd dydaktyczny[footnoteRef:1] [1:  niepotrzebne skreślić] 

„Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego na lata 2018-2022”
………………………………………………
Imię i nazwisko kandydata/ki

………………………………………………
Wydział

………………………………………………
Nazwa formy wsparcia

1. Uzasadnienie potrzeby wzięcia udziału w formie wsparcia:








2. Nazwa zajęć dydaktycznych w trakcie których zostaną wykorzystane kompetencje zdobyte dzięki udziałowi w szkoleniu / zagranicznych wyjazdach dydaktycznych. 


3. Sposób wykorzystania ww. kompetencji, uwzględniając celowość realizacji wsparcia.





Czytelny podpis kandydata/kandydatki


							
Akceptacja bezpośredniego przełożonego



Załącznik nr 2

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
do projektu:
„Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022”

	I. Dane uczestnika projektu

	Imię
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	

	Płeć
	□ Kobieta
	□ Mężczyzna

	Wiek w chwili przystępowania do projektu
(na dzień podpisania formularza)
	

	Wykształcenie
	□ Brak
	□ Gimnazjalne
(ISCED 2)
	□ Pomaturalne
(ISCED 4) 
(ukończone na poziomie wyższym niż na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym)

	
	□ Podstawowe
(ISCED 1)

	□ Ponadgimnazjalne
(ISCED 3)
(ukończone na poziomie szkoły średniej - liceum, technikum, szkoła zawodowa)
	□ Wyższe
(ISCED 5-8)


	II. Dane kontaktowe

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Ulica
	

	Nr budynku/ lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej (e-mail) 
	

	III. Szczegóły wsparcia

	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu:
	□ osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy
□ osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy 
□ osoba bierna zawodowo
□osoba pracująca, miejsce pracy............................................
....................................................................................................................................................................................................


	w tym osoba ucząca się
	□Tak                □Nie

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
	□Tak                □Nie      □Odmowa podania informacji

	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	 □Tak                □Nie

	Osoba z niepełnosprawnościami
	 □Tak                □Nie      □Odmowa podania informacji

	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)
	□Tak                □Nie      □Odmowa podania informacji

	IV. Rodzaj wsparcia

	Podnoszenie kompetencji kadry z zakresu kompetencji dydaktycznych:
	staż
 szkolenie/kurs

	Podnoszenie kompetencji kadry z zakresu kompetencji zarządczych (szkolenie/kurs)
	

	Podnoszenie kompetencji kadry z zakresu kompetencji cyfrowych (szkolenie/kurs)
	

	Data rozpoczęcia udziału w projekcie
	

	Data zakończenia udziału w projekcie
	

	Zakończenie udziału osoby we wsparciu
	





Ja, niżej podpisany(a),________________________________________________________ świadomy(-a) odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że:

1) dane zawarte w niniejszym dokumencie są zgodne z prawdą,
2) zostałem poinformowany o współfinansowaniu Projektu przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego;
3) zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji do udziału w formach wsparcia dedykowanych pracownikom UWr w projekcie „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022" 
4) wyrażam wolę uczestnictwa w Projekcie,
5) jestem pracownikiem UWr niebędącym nauczycielem akademickim zatrudnionym na umowę o pracę *,
6) jestem nauczycielem akademickim w rozumieniu art. 113 PoSzWiN lub osobą zaangażowaną do prowadzenia zajęć ze studentami na Uniwersytecie Wrocławskim na podstawie umowy cywilnoprawnej na okres roku akademickiego, w którym uczestniczę we wsparciu w projekcie i deklaruję, że po zakończeniu udziału we wsparciu, w trakcie trwania projektu wykorzystam zdobyte w projekcie wiedzę i kompetencje dydaktyczne prowadząc zajęcia ze studentami w wymiarze minimum pełnego semestru*.

*Niepotrzebne skreślić



	…..………………………………………
	……………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	                 CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU


















Załącznik nr 3 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 
(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022”  oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie: 
1) w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”:
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.),
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z późn. zm.),
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.);
2) w odniesieniu do zbioru „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022”, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.
4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa, beneficjentowi realizującemu projekt  - Uniwersytet Wrocławski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.
6. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy.
8. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie moje dane osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze „Zbiór danych osobowych z ZUS”, którego administratorem jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie[footnoteRef:2]: [2:  Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa o dofinansowanie projektu została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy.] 

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
4) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z  2017 r. poz. 1778, z późn. zm.).
Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa, beneficjentowi realizującemu projekt  - Uniwersytet Wrocławski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
9. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.
12. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty IOD@uwr.edu.pl .
13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.



	Wrocław …………………………………………r.
	…………………………………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU[footnoteRef:3]* [3: * W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna.] 


	
	








Załącznik nr 4a 


Formularz punktacji dla Kandydakta/ki (szkolenia)
Nazwisko i imię :
Kryteria:
I. kwalifikujące:
Spełnia        Nie spełnia 
II. punktowe (maksymalna liczba punktów do uzyskania – 100 pkt.)
……………….. pkt. (punktacja za publikacje z ostatnich 2 lat - max. 50 pkt.)
…………………pkt. (uzasadnienie potrzeby wsparcia, perspektywy wykorzystania i aplikowania efektów wsparcia do pracy dydaktycznej - max. 50)
Łącznie: ………………

Wrocław dnia ………………………..r.


Podpisy Członków Komisji Rekrutacyjnej w Instytucie Pedagogiki:







Załącznik nr 4b 


Formularz punktacji dla Kandydakta/ki (zagraniczne wyjazdy dydaktyczne)
Nazwisko i imię :
Kryteria:
I. kwalifikujące:
Spełnia        Nie spełnia 
II. punktowe (maksymalna liczba punktów do uzyskania – 100 pkt.)
……………….. pkt. (punktacja za publikacje z ostatnich 3 lat - max. 50 pkt.)
…………………pkt. (uzasadnienie potrzeby wsparcia, perspektywy wykorzystania i aplikowania efektów wsparcia do pracy dydaktycznej oraz doświadczenia w pracy ze studentami o odmiennych uwarunkowaniach kulturowych - max. 50)
Łącznie: ………………

Wrocław dnia ………………………..r.
Podpisy Członków Komisji Rekrutacyjnej w Instytucie Pedagogiki:








Załącznik Nr 6

PROTOKÓŁ
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej z dnia …………..
POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE 
w ramach projektu „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022" 

W dniu ………… odbyło się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej …………………………………w składzie:
1.
2.
3.
[bookmark: _GoBack]Zadaniem Komisji była weryfikacja dokumentów złożonych przez chętnych do udziału w formie wsparcia pn. …………………………………………………………………. i dokonanie wyboru uczestników projektu zgodnie z kryteriami określonymi w informacji o rekrutacji na szkolenia i zagraniczne wyjazdy dydaktyczne dla pracowników akademickich Instytutu Pedagogiki.
Do dnia …………… r. - ostatecznego terminu składania dokumentów wpłynęły ….. zgłoszenia.
Wyniki oceny przedstawia poniższa tabela:
	Lp
	Imię i nazwisko
	Liczba przyznanych punktów
	zakwalifikowano/
niezakwali-fikowano

	
	
	Kryterium formalne 0/1
	Punkty za publikacje 0-50 pkt
	 uzasadnienie potrzeby wzięcia udziału we wsparciu
0-50 pkt
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


KOMISJA REKRUTACYJNA w składzie (podpisy):
1. … 
2. …
3. …
Załącznik Nr 7

Lista obecności na szkoleniu

Tytuł szkolenia: ……….….…………………….….………..……………………………
Prowadzący szkolenie: 
………….…………………….……………………….…….…
Szkolenie realizowane jest w ramach projektu: „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Wrocławskiego 2018-2022” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Wrocławski w ramach Priorytetu IV, działanie 4.1, Poddziałanie 4.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki POWR.03.05.00-00-Z304/17
Pracownicy akademiccy Instytut Pedagogiki Uniwersytet Wrocławski
	Nazwisko i imię
	data
	data
	data
	data
	data
	data

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Podpis prowadzącego szkolenie:

……………………………………………………………..
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